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Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1.

Technikum nr 20 w Zespole Szkoét nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego, zwane dalej “szkotg”
jest ponadpodstawowsg szkota publiczng 0 piecioletnim cyklu ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie ul. Ratuszowa 13.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31sierpnia 2023 r. w szkole organizowane sg oddziaty
dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr 20, ktore funkcjonuja zgodnie ze statutem
szkoty.

Po wygasnieciu oddzialéw dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr 20
dokumentacja tej szkoty bedzie przechowywana na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami w szkole o ktoérej mowa w § 1. ust.1.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest m. st. Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota posiada pieczec¢ urzedowa.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej 1 przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
m. st. Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek m. st. Warszawy.

Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty.

§ 4.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

W szkole ksztalcenie uczniow odbywa si¢ w zawodzie technik handlowiec (522305),
technik ekonomista (331403), technik organizacji turystyki (422104) oraz technik
hotelarstwa (422402).

W oddziatach czteroletniego Technikum Nr 20 odbywa si¢ ksztalcenie uczniow w zawodzie
technik handlowiec (522305), technik ekonomista (331403), technik obstugi turystycznej
(422103), technik hotelarstwa (422402) oraz technik organizacji turystyki (422104).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Glownymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
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kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypehiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci | mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku
| osiggnigtego rozwoju;

6) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

7) ksztaltowanie U uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym §wiecie;

8) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

Cele szkoty wynikajace z zatozen programu profilaktyczno-wychowawczego to:

1) uswiadamianie uczniom niebezpieczenstw i zagrozen cywilizacyjnych oraz wskazywania
konstruktywnych sposobow ich rozwigzania;

2) promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien;

3) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez motywowanie uczniéw | wspotprace
z rodzicami;

4) organizowanie pomocy uczniom z trudnos$ciami szkolnymi i innymi problemami;

5) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim
I spotecznym;

6) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

7) wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan i ksztaltowanie wiasciwych postaw.

§ 6.

Do zadan szkotly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodzie dla
przedmiotéw objetych planem nauczania,;

4) rozpoznawanie  mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia;

5) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
7) dostosowywanie tresci, metod |1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazanie szkoty (w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odr¢bnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci harodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania  indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
W skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

15) upowszechnianie wsérdd uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, kot zainteresowan oraz wykorzystywanie roznych form
organizacji nauczania;

17) rozwijanie u uczniéw dbaloéci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, straza miejska,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego

w szkole;
19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak uczciwo$¢,  wiarygodnos$e,

odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

22) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

23) zapewnienie ksztaltowania u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$é
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zZyciu spolecznym;

24) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

28) ksztaltowanie U ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Zadania wynikajace z zatozen programu profilaktyczno-wychowawczego:

1) wychowanie do abstynencji i trzezwosci,

2) zapobieganie agresji i cyberprzemocy;

3) przeciwdziatanie niskiej frekwencji;

4) ksztaltowanie postaw solidarnosci spotecznej i odpowiedzialnosci za dobro wspoélne;

5) trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami;

6) realizacja programu zdrowy uczen;

7) rozbudzanie aktywnosci intelektualnej i pasji ucznia;
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8) wychowanie do wartosci poprzez dialog.

§7.

1. Misjg naszej szkoty jest wychowanie i wyksztalcenie mlodego czlowieka. Dziatamy
w przekonaniu, ze wychowanie i wyksztalcenie stanowig rOwnowazng i integralng cato$¢.

2. Wychowujgc, pragniemy, aby mtody czlowiek w swoim postgpowaniu kierowal sig
uniwersalnymi warto$ciami, jakimi sg dobro, prawda i pickno; uznawat, ze granicg wolnosci
jest dobro drugiego cztowieka, a prawa, ktorymi cieszy si¢ jako wolny cztowiek, sa prawami
kazdego cztowieka.

3. Tworzymy wspolnote oparta na wartosciach polskiej kultury i tradycji, ktorych czescia jest
gleboki szacunek dla odmiennosci kultur w imi¢ szeroko pojetej tolerancji oraz postawa
dialogu.

4. Uczac, gleboko wierzymy, ze wiedza pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumie¢ $wiat, ludzi
I samego siebie tak aby mogt godnie, swiadomie, aktywnie zy¢ w poczuciu wtasnej wartosci
w przekonaniu, ze wspottworzy rzeczywistos¢, w jakiej funkcjonuje.

§ 8.

Jestesmy szkota:

1) promujaca takie cechy charakteru jak: poszanowanie, tolerancja, zyczliwos¢, dobro,
sprawiedliwo$¢, pracowito$¢ i odpowiedzialno$¢;

2) pomagajaca Wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich zainteresowan i talentow;

3) prowadzaca szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzigki ktorym nasi uczniowie
zdobywajg wiedzg oraz umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;

4) zapewniajacg roOwnos¢ szans I sprawiedliwo$¢ spoteczna;

5) wspierajacg ducha partnerstwa miedzy uczniami i nauczycielami, miedzy rodzicami;
a szkota, miedzy spotecznoscig lokalng i szkolnag;

6) zapewniajaca dobrze zorganizowane i atrakcyjne zajgcia;

7) wspierajacg poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie;

8) przygotowujaca przysztych fachowcow dla szerokiej sieci ustug hotelarskich, turystycznych,

handlowych oraz ekonomicznych.

§9.

Szkota ksztaltuje sylwetke absolwenta, zgodnie z ktorg absolwent:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

jest dojrzatym, asertywnym, pozytywnie nastawionym do siebie i otoczenia cztowiekiem;
posiada rzetelng wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia;

bedzie aktywnym tworcg wiasnej przysztosci;

bedzie wykorzystywat w praktyce zdobyta wiedzg;

bedzie umial poszukiwa¢ i przetwarza¢ informacje (z wykorzystaniem wspoiczesnych
technologii informacyjnych);

bedzie cechowat si¢ wysoka kulturg osobista;

bedzie kreatywny, przedsigbiorczy, odpowiedzialny i wrazliwy na sytuacje drugiego
cztowieka.

Strona 6 z 47



1.

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

Rozdzial 111

Sposoby wykonywania zadan szkoty
§ 10.

Cele i zadania szkota realizuje przez:

1) pelna realizacj¢ podstawy programoweyj;

2) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan W zalezno$ci od potrzeb
uczniow oraz mozliwosci kadrowych, lokalowych i finansowych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy
z poradniami wychowawczo — zawodowymi oraz innymi placowkami;

5) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa W czasie organizowanych zajec;

6) udzielanie wsparcia i pomocy pedagogicznej potrzebujacym uczniom i ich rodzicom;
7) przydzielenie kazdemu oddzialowi nauczyciela - wychowawcy, odpowiedzialnego
za prowadzenie oddziatu.

W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie okreslajace zasady wystawiania ocen

z zajg¢ edukacyjnych i ocen zachowania zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegotlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, Kklasyfikowania

I promowania uczniow |1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw

w szkotach publicznych.

Do klasy pierwszej szkota przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych w Regulaminie

Rekrutacji.

Na zyczenie rodzicow uczniéw lub uczniéw petnoletnich, szkota organizuje nauke religii

lub etyki w wymiarze okreslonym odr¢bnymi przepisami.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania uczniom z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem m.in.: sal lekcyjnych,
sal komputerowych;

2) sali gimnastycznej;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) biblioteki;

5) czytelni;

6) boiska szkolnego;

7) szatni;

8) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Zasady korzystania z pomieszczen okreslaja odrgbne przepisy.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami

szkolnymi, o ktérych mowa w ust. 5 maja w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

2) utrzymywac W nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke | wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
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Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 11

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki.

10) organizuje wspoétprace z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami Szkoty;

11) wyznacza Inspektora Danych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

13) wykonuje i organizuje proces rekrutacji;

14) rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczacych przyjecia
kandydatow oraz decyduje o przyje¢ciach uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego,
poza harmonogramem rekrutacji;

15) zwalnia uczniow z cze$ci lub calosci zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
informatyki i drugiego jezyka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

16) wyznacza terminy egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminow poprawkowych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§12.

W szkole tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym stanowisko wicedyrektora
szkoty.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z tej funkcji dokonuje Dyrektor szkoty
po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;
Wicedyrektor wykonuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkow, w tym: sprawuje nadzor
pedagogiczny, w przypadku kiedy osoba powotana na stanowisko dyrektora nie jest
nauczycielem, a w czasie nieobecno$ci dyrektora szkoly sprawuje nadzor w ramach
przydzielonych mu kompetencji.

§ 13.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, inny nauczyciel
sprawujacy stanowisko kierownicze.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki.

§ 14.

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora szkoty;

3) organu prowadzgcego szkofe;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor szkoty lub wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i wprowadza zmiany do statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotania ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole, jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace 1 powiadomi¢ 0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig gtosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego

oraz niniejszym statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.

Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 16.

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.

Rady oddziatowe rodzicow mogg porozumiewal si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres

wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade¢ rodzicow W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow

§ 17.

Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Organy wspoltpracujg ze sobg poprzez:

1) biezaca wymiang informacii;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci szkoty.

§ 18.

W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wyltacznie
cztonkowie tych organow.

Ograny bioragce udziat w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

W przypadku kiedy strong jest Dyrektor , kazdy z pozostatych organow deleguje po 2 swoich
przedstawicieli, ktérzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia konfliktu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powolania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Komisja na pierwszym posiedzeniu moze zdecydowaé o wytaczeniu przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial V

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 10.

Ocenianiu podlegaja

1) osiggnigcia e§uf<acyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen z zachowania;
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3) ustalanie biezacych 1 $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci;

2) zasada jawnosci kryteriow - uczniowie i ich rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu oraz umiejetnosci podlegajace ocenie oraz formy pracy;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki danego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan, zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci, dajacy mozliwos¢ uzyskania przewidzianych skalg ocen;

5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowa ewaluacjg.

§ 20.

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiaggnigcia ucznia, niezbedne

do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢

do realizowanej podstawy programowej.

Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sa o wymaganiach

edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow, przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi umieszczonymi

w plikach szkoty .

Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow s3 udostgpniane uczniom

i rodzicom w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorych mowa w ust. 6

dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejgtnosci i wiadomosci na poczczegdlne oceny oraz sposobu
i form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 21.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zache¢cania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej sa uznane za niewtasciwe.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow O:
1) kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) inicjowanie dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej;
9) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy;
10) stosowanie si¢ do regulaminow i zarzadzen dyrektora obowigzujacych na terenie
szkoty;
11) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
12) frekwencje ucznia na zajgciach szkolnych;
13) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
14) spoznienia na zajecia lekcyjne.
Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ustala si¢ oceny zachowania na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, jest obecny na uroczystosciach i imprezach
szkolnych organizowanych réwniez w dni bez zaje¢ dydaktycznych,;

Strona 14 z 47



Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

C) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

d) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza nia;

e) reprezentuje szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach szkolnych
I pozaszkolnych, zawodach sportowych;

f) wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan przez nauczycieli, wychowawcoOw
1 dyrektora szkoty;

g) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 8 godzin lekcyjnych;

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne zachowania innych
0sob;

1) dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi zmienne obuwie, ma
odpowiedni do sytuacji wyglad;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza niag;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory;

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 16 godzin lekcyjnych;

C) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

d) przejawia troske o mienie szkoty;

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

J) przestrzega zasad higieny osobistej;

K) nigdy nie ulega natogom;

[) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

m)nie spdznia si¢ na zaje¢cia szkolne;

n) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

0) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty , aktywnie uczestniczy w zyciu
szkoty, jest obecny na uroczystosciach i imprezach szkolnych organizowanych
rowniez w dni bez zaje¢ dydaktycznych.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 30 godzin lekcyjnych;

) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

d) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

e) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

f) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

h) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

1) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

J) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

K) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

I) nie ulega nalogom;

m)rozumie i stosuje normy spoteczne;

n) szanuje mienie spoleczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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g) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

r) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i1 pracownikéw szkoty;

S) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 60 godzin lekcyjnych;

C) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

e) zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

f) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

h) czasem uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

1) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

J) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

k) czasami zapomina obuwia zmiennego;

I) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

m)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

n) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é;

0) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

p) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

g) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje; opuscit wiecej niz 60 godzin bez
usprawiedliwienia;

C) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

d) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i ogdlny wyglad budzg zastrzezenia,

e) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

g) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

1) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

J) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

K) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

I) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy);

m)czgsto zaniedbuje higiene osobista;

n) ulega natogom;

0) ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw;

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

g) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnic nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia prac domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

C) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu;
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d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;

f) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

g) nagminnic uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom;

I) celowo niszczy mienie szkoty;

i) wechodzi w konflikt z prawem.

W ocenianiu zachowania obowiazujg nastgpujace zasady:

1) nauczyciele i wychowawcy odnotowuja w dzienniku elektronicznym informacje
0 zachowaniu ucznia;

2) wychowawca dokonuje biezacej, $rodrocznej, rocznej oceny zachowania ucznia
na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym;

3) wychowawca uwzglednia uzasadnione uwagi ucznia dotyczace wpisow;

4) ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng z zachowania ucznia ustala wychowawca
oddzialu po dokonaniu samooceny przez ucznia, zasiggnieciu opinii zespolu
oddziatowego oraz innych nauczycieli.

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca

informuje ucznia ustnie na godzinie z wychowawca oraz jego rodzicow na zebraniu

lub wiadomos$cia w dzienniku elektronicznym, o przewidywanej ocenie zachowania.

Jednakze wychowawca moze wystawi¢ §rodroczng lub roczng ocene nizsza, w tym naganng

z zachowania uczniowi, ktoremu przewidywano inng ocen¢ zachowania, jesli jest

to uzasadnione ze wzgledu na zachowanie ucznia po ustaleniu oceny przewidywanej.

Uczen lub rodzic moze wystapi¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest pozytywna opinia

pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego oraz pozytywna opinia pigciu wskazanych

przez ucznia nauczycieli uczacych w danym oddziale, a takze pozytywna opinia wigkszosci
uczniéw danego oddziatu. Uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora szkoty, powinien
takze uzyskac pozytywna opini¢ Dyrektora.

Wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidéw z ostateczng $rodroczng i roczng oceng

z zachowania najp6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Biezace ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca, kierujac si¢ dobrem ucznia, moze przy ustalaniu

oceny z zachowania pomina¢ kryterium dotyczace liczby godzin nieusprawiedliwionych

nieobecnosci.

Godziny nieusprawiedliwione liczone sg semestralnie. Jesli uczen w pierwszym semestrze

ma obnizong ocen¢ z zachowania ze wzgledu na ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych, w
przypadku poprawy frekwencji w drugim semestrze moze otrzymaé wyzsza oceng z
zachowania na koniec roku szkolnego.

Strona 17 z 47



=

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

§ 22.

Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Informacje o ocenach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom

za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran wychowawcy z rodzicami,

tzw. dni otwartych oraz w trakcie indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,

$roédroczne i roczne.

Na wniosek rodzica/ucznia petnoletniego nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalone

oceny biezace, $rodroczne i roczne w terminie i formie ustalonej z uczniem lub rodzicem.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

na podstawie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogo6lnego i ksztatcenia w zawodzie.

Nauczyciel uzasadniajgc oceng biezaca wskazuje:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) €O uczen powinien poprawic;

3) w jaki sposob uczen moze poprawic¢ otrzymang ocene.

Jesli rodzic lub uczen uzna uzasadnienie oceny za niewystarczajace, moze ztozy¢ do dyrektora

pisemny wniosek o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel uzasadnia ocene na pismie

w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni roboczych

przekazuje pisemne uzasadnienie oceny rodzicowi lub uczniowi.

Uzasadnienie pisemne oceny powinno zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) opanowane tresci i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego oraz ksztalcenia w zawodzie;

2) tresci i umiejetnosci wymagajgce poprawy:

3) wskazowki i zalecania do dalszej pracy.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowanie w liczbie okres$lonej

w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej 14

dniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ W trudnej sytuacji losowej. Przez trudng

sytuacje losowg rozumie si¢ zwlaszcza wypadek, cigzka chorobe lub $mier¢ bliskiej osoby

oraz inne wydarzenia traumatyczne.

Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow sa:

1) sprawdziany/prace klasowe;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) inne prace, okreslone szczegdétowo w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Sprawdzian/praca klasowa obejmuje wigkszg partie materiatu okre$long przez nauczyciela.

Termin sprawdzianu/pracy klasowej jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;

uchylono.

Sprawdziany/prace klasowe odbywaja si¢ planowo. Planowany termin nauczyciel zaznacza

w dzienniku lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Zmiana terminu mozliwa

jest jedynie ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, przez ktore rozumie si¢ zwlaszcza m.in.

chorobe nauczyciela, udzial oddziatu w waznych wydarzeniach szkolnych, zmiang

organizacji pracy szkoty.

W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe. Regulacji

tej nie stosuje si¢ do prac kontrolnych dla grup migdzyoddzialowych. W oddziatach, w

ktorych uczniowie uczeszczajg do grup migdzyoddziatowych, liczba sprawdzianow/prac
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klasowych nie moze przekroczy¢ czterech w tygodniu i dwoch dziennie.
Sprawdziany/prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni, a w przypadku
sprawdzianu/pracy klasowej z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni od momentu
przeprowadzenia.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian/prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych ma obowiazek ja napisa¢ W ciagu trzech tygodni od dnia powrotu
do szkoly. Na prosbe ucznia nauczyciel moze wyznaczy¢ dtuzszy termin. Uczniowi, ktory
nie wywiazat si¢ z obowiazku, nauczyciel moze w mozliwie najblizszym terminie ustnie lub
pisemnie sprawdzi¢ wiedze z zakresu materiatu sprawdziany/pracy klasowej.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% planowych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ uczniowi dodatkowsg prace kontrolng obejmujacg materiat realizowany w czasie
nieobecnosci  ucznia. Dodatkowa praca kontrolna powinna by¢ zapowiedziana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowka obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich tematéow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Termin nie musi by¢ zapowiedziany wcze$nie;.
W szkole przeprowadza si¢ sprawdziany kompetencji przedmiotowych . Zaleca sig,
aby sprawdzian kompetencji przedmiotowych przygotowany byt przez zespot nauczycieli
danego przedmiotu. Sprawdziany te przeprowadza si¢ minimum raz w roku. Sprawdziany
te obligatoryjne sa dla klas programowo najwyzszych z jezyka polskiego, jezyka
angielskiego lub innego jezyka nowozytnego oraz matematyki . Dopuszcza si¢
przeprowadzanie migdzyszkolnych sprawdzianow kompetencji przedmiotowych.

W szkole przeprowadza si¢ W Klasach pierwszych diagnozy kompetencji przedmiotowych,
obejmujace tresci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej dla szkoty
podstawowej. Diagnozy te obligatoryjne sg z jezyka polskiego, jezykéw nowozytnych,
matematyki.

W szkole przeprowadza si¢ probne matury/sprawdziany kompetencji i probne egzaminy
zawodowe. Wartosci procentowe uzyskane z probnej matury i probnego egzaminu
zawodowego nie sg przeliczone na oceng, sg wstawione do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
sprawdziany/prace klasowe i1 kartkowki ucznia.

Oceny biezace ustala si¢ z wykorzystaniem progéw procentowych. Zaleca si¢ ustalanie ocen
§rodrocznych, rocznych z wykorzystaniem sredniej wazone;.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepniane na wniosek rodzica do wgladu w czasie
zebran z rodzicami, umoéwionych wezesniej indywidualnych spotkan z rodzicami oraz dni
otwartych dla rodzicow.

uchylono

Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ Kkopie, notatki, zdjecia, odpisy ocenionych
i sprawdzonych prac ucznia.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace klasowe oraz kartkowki ucznia przechowuje si¢ w
szkole do wgladu do konca roku szkolnego, w ktorym si¢ odbyty. Uczen moze je odebra¢ w
ostatnim tygodniu roku szkolnego. Nieodebrane prace sg niszczone

Na wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen wobec ustalonej oceny oraz inng dokumentacje, dotyczgca oceniania w terminie i
miejscu wspolnie ustalonym przez Dyrektora szkoty
i rodzica lub ucznia.

Udostepnianie odbywa si¢ W obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej przez Dyrektora
osoby. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg zadan, polecen i ¢wiczen praktycznych oraz sposobem oceniania
pracy. Uczen i rodzic moga sporzadza¢ odpisy, notatki z uzasadnienia oceny ustalonej
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w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 23.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu  $rodrocznych ~ ocen  Kklasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
I srédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego
potrocza.

Termin klasyfikacji srodrocznej okresla kalendarz roku szkolnego.

Po Klasyfikacji $rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami
i omawiaja jej wyniki.

Klasyfikacja z zaje¢ zawodowych praktycznych oraz teoretycznych w klasie programowo
najwyzszej odbywa si¢ najpozniej do konca lutego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania.

Ocena $rodroczna opiera si¢ na ocenach czastkowych z pierwszego potrocza. Ocena roczna
opiera si¢ na ocenach czastkowych z drugiego potrocza oraz na ocenach z pierwszego
potrocza. Nauczyciel, ustalajac ocen¢ $rodroczng I koncoworoczng, bierze pod uwage
nie tylko wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ale rowniez postepy, jakie poczynit.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6: Ocene $rodroczng i roczng celujacg otrzymuje uczen, ktory
w wysokim stopniu opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetno$ci przewidziany
w podstawie programowej lub samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

2) stopien bardzo dobry —5: Oceng $rodroczng i roczng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej;

3) stopien dobry — 4: Oceng $rodroczng i roczng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat
wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej;

4) stopien dostateczny —3: Oceng $rodroczng i roczng dostateczng otrzymuje uczen,

ktéry opanowat tylko podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia;

5) stopien dopuszczajgcy — 2: Oceng $rodroczng i roczng dopuszczajgcg otrzymuje uczen,

ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej, jednak braki te nie przekreslajag mozliwosci opanowania kolejnych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny — 1: Oceng $rodroczng i roczng niedostateczng otrzymuje uczen,
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ktérego braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Dopuszcza si¢ stosowanie "+", "-" w biezagcym ocenianiu.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wprowadza si¢ cyframi do dziennika elektronicznego,
a do arkuszy ocen i protokolow egzaminow poprawkowych, Klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych - stownie - W pelnym brzmieniu.

Nauczyciele informuja ucznia na lekcji w formie ustnej, za$ rodzicow na spotkaniach
z rodzicami, o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacja ta przekazywana jest niezwlocznie
po jego powrocie do szkoty. Poinformowanie nieobecnego ucznia lub nieobecnego
na zebraniu rodzica o przewidywanych ocenach sroédrocznych/rocznych nalezy dokonaé
poprzez dziennik elektroniczny. Taka forma przekazania informacji jest rownoznaczna
Z wypelnieniem obowigzku przekazania informacji o ocenach.

Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
niezwlocznie po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Sprawdzian ustalajacy ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest przeprowadzany w formie
okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian dostosowany jest poziomem do kryteriow oraz wymagan edukacyjnych
na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

Uczen przystepuje do sprawdzianu najpdzniej 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

Nauczyciele maja obowigzek ustali¢ ostateczne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz
zapozna¢ z nimi uczniow podczas zaje¢, jednocze$nie je uzasadniajac, najpdzniej
na trzy dni przed klasyfikacja.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej, powinien niezwtocznie
uzupei¢ braki. Sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
zZ pierwszego potrocza odbywa sie na zasadach i w terminie okreslonym przez nauczyciela
przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny srodroczne i roczne ze wszystkich przedmiotow wystawiane sg W oparciu 0 $rednig
wazong ocen czastkowych wyliczang w dzienniku elektronicznym oraz zasady okreslone
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow.

Ustala si¢ nastepujgce warto$ci Na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne:

1) 1,6 £ W <259 - ocena dopuszczajaca;
2) 2,6 <W < 3,59 - ocena dostateczna;
3) 3,6 <W < 4,59 - ocenadobra;

4) 4,6 <W <559 - ocena bardzo dobra;
5) 5,6 <W < 6,0 - ocena celujgca.

Wagi punktowe:
1) praca klasowa, sprawdzian z dziatu, lektura z jezyka polskiego - waga 3;

Strona 21 z 47



25.

26.

217.

28.

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

2) poprawa pracy klasowej — waga 2;

3) kartkowki —waga 2;

4) odpowiedzi ustne —waga 2;

5) zadanie- waga 2;

6) praca w grupie - waga 1;

7) praca na lekcji- waga 2;

8) aktywnos¢ pozalekcyjna- waga 1;

9) praca domowa - waga 1,

10) uchylono;

11) WF — aktywnos¢ - waga 3;

12) WF — systematyczno$¢- waga 2;

13) WF — zawody — waga 3;

14) WF — umiejetnosci — waga 2;

15) WF- nieprzygotowanie -waga 1

16) WF — praca na lekcji — waga 3.

W celu ustalenia ocen czastkowych punktowy wynik kazdego sprawdzianu lub kartkowki jest
przeliczany na stopien szkolny wedtug ponizszej skali procentowe;j.

1) 98% - 100% — celujacy;

2) 95% - 97% - bardzo dobry +;

3) 93% - 94% - bardzo dobry;

4) 90 %- 92 % - bardzo dobry -;

5) 86 %- 89% - dobry +;

6) 81% - 85% - dobry;

7) 75% - 80% - dobry -;

8) 65% - 74% - dostateczny +;

9) 55% - 64% - dostateczny;

10) 51% - 54% - dostateczny -;

11) 46% - 50% - dopuszczajacy +;

12) 35% - 45% - dopuszczajacy;

13) 31% - 34% - dopuszczajacy-;

14) < 31% - niedostateczny.

W dzienniku elektronicznym plus (+) przy ocenie ma wartos¢ 0,5, a minus (-) ma warto$¢
0,25 (np. 3+to 3,5, a4-103,75).

Nauczyciel, wpisujac wtasne nazwy kategorii ocen w dzienniku elektronicznym, przypisuje
im wage zgodnie z powyzszymi zapisami.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 24.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkots.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.

. Egzamin Klasyfikacyjny w cze$ci pisemnej trwa 45 minut. Cze¢$¢ pisemna sktada sig

ze sprawdzianu obejmujacego tresci | umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;.
Egzamin klasyfikacyjny w cz¢sci ustnej trwa maksymalnie 45 minut. W czesSci ustnej uczen
otrzymuje trzy polecenia wynikajace z podstawy programowej i realizowanego w szkole
programu nauczania danego przedmiotu. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi uczen ma
15 minut, na odpowiedz-maksymalnie 30 minut.

Ocenie podlega oddzielnie czg¢$¢ ustna i pisemna. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ wyliczajac $rednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z obu czesci egzaminu. Jezeli ocena
ustalona jako $rednia ocen z czeSci pisemnej i ustnej nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy w porozumieniu z zespolem
przedmiotowym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imig¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia ¢wiczenia praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem prawa wniesienia
zastrzezenia przez ucznia lub rodzicow ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem prawa wniesienia zastrzezenia przez ucznia
lub rodzicéw ucznia.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem prawa wniesienia zastrzezenia przez ucznia lub rodzicow ucznia.

§ 25.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Uczen lub jego rodzice sktadajg zastrzezenie w formie pisemnej, w od dnia ustalenia

tej oceny, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zostaje wszczete postepowanie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tejze sprawie .

§ 26.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg. Szkola w miar¢ mozliwo$ci stwarza warunki
do powtarzania klasy w szkole.

§ 27.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan
praktycznych.

Do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg
przygotowa¢ dla uczniow, o ktérych mowa w ust.1, zakres zagadnien na egzamin
poprawkowy oraz informacje dotyczace przebiegu egzaminu. Uczniowie oraz rodzice
uczniéw otrzymujg materiaty na poczt¢ w dzienniku elektronicznym.

Egzamin poprawkowy w cze$ci pisemnej trwa 45 minut. Cze$¢ pisemna sktada si¢
ze sprawdzianu obejmujacego tresci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe]
realizowanej w szkole z danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy w czgsci ustnej trwa maksymalnie 45 minut. W czgsci ustnej uczen
otrzymuje trzy polecenia wynikajace z podstawy programowej realizowanej w szkole
z danego przedmiotu. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi uczen ma 15 minut,
na odpowiedz-maksymalnie 30 minut.

Ocenie podlega zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oddzielnie czg¢$¢ ustna i pisemna.
Ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala si¢ wyliczajac $rednig arytmetyczng z ocen
uzyskanych z obu czes$ci egzaminu. Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z czgSci
pisemnej i ustnej nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
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w gore.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy w porozumieniu z zespotem
przedmiotowym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia ¢wiczenia praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac indywidualne mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Uczen o ktorym mowa w ust.13. powinien ztozy¢ odpowiednie podanie do Dyrektora szkoty
najpozniej przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odbywajacym si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Uczen jest obowigzany do uzupelnienia brakow na
zasadach i w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami nie
pozniej niz do konca sierpnia.

§ 28.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, 0 ktorej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Zasady dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania, jak rowniez przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okreslajg
obowigzujace przepisy.

Terminy wszystkich egzaminéw przeprowadzanych w szkole sg podawane przez dyrektora
na stronie internetowej szkoty. Uczniowie moga takze uzyskac¢ informacje telefonicznie oraz
w dzienniku elektronicznym.

§ 29.

Swiadectwa i inne druki szkolne wydaje sie na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdziat VI
Organizacja szkoly

§ 30.

Rada Pedagogiczna zatwierdza zestaw szkolnych planéw nauczania opracowanych na dany
rok szkolny.

§ 31.

Szkota jest jednostka feryjna.

Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ miedzy innymi liczb¢ pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlnag liczbe godzin zajec
edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez m. st. Warszawa.
Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 32.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywnag liczebno$¢ uczniow
w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut. Skrocenie lub wydtuzenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkotly, ktore wskazuje sposob zachowania ogdlnego tygodniowego
czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 34.

Religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidéw na zyczenie
rodzicow badz samych uczniow;

Po osiggni¢ciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduje uczen.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej i nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym.
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W przypadku rezygnacji z udzialu w zajgciach konieczne jest poinformowanie szkoty

o zmianie decyzji. Uczen petoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego powinni ztozy¢

kolejng deklaracje.

Uczen moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczeszczac na lekcje religii i etyki.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
pisemna rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie uczegszczajacych na religi¢/etyke.

§ 35.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor szkoty
na podstawie odrgbnych przepisow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
W poszczegolnych  zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie: zajgé¢ klasowo —
lekcyjnych.

§ 36.

Praktyczna nauka zawodu w szkole jest prowadzona w formie praktyki zawodowej zgodnie

z programem nauczania dla danego zawodu na zasadach obowigzujacego rozporzadzenia.

Godzina praktyki trwa 60 minut.

Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkotg.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i1 pogltebienia zdobyte]

wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow mogag by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze

przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Praktyka zawodowa uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba

ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu

1 uwzglednia¢ specyfikg¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe

i techniczne w miejscu odbywania praktyki. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje kierownik

szkolenia praktycznego w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym na praktyke.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza dang szkota, zawiera dyrektor szkotly

z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke. Umoweg zawiera si¢ w terminie

umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyk. Szczegdély umowy okresla odrebny

regulamin.

Uczniowie udajacy si¢ na praktyke zawodowg sg zobowigzani:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem praktyk;

2) posiada¢ aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow;

3) zaopatrzy¢ si¢ w dziennik praktyk na praktyke zawodowa;

4) punktualnie rozpoczynaé praktyke, a w czasie praktyk przebywac na terenie zaktadu
pracy;

5) powiadamia¢ na biezgco pracodawce o swoich nicobecno$ciach i usprawiedliwiaé
kazdy opuszczony dzien praktyki wg zasad ustalonych z pracodawca;
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6) przestrzega¢ obowigzujacych w zakladzie regulaminéw i przepisow, w tym BHP;

7) bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki;

8) sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym
porzadku i czystosci, szanowac powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia;

9) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie
zniszczenie powierzonego mu sprzetu, narzedzi lub urzadzen;

10) prowadzi¢ na biezgco dziennik praktyk dokumentujac przebieg praktyki zawodowej;

11) w ostatnim dniu praktyki ztozy¢ dziennik praktyk u zaktadowego opieckuna w celu
uzyskania opinii o odbytej praktyce;

12) w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacja,
zgtosi¢ si¢ do kierownika szkolenia praktycznego z dziennikiem praktyk i oceng
z opinig pracodawcy.

Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie:

1) oceny i opinii pracodawcy;

2) frekwencji;

3) dzienniczka praktyk;

4) informacji uzyskiwanych od pracodawcy w trakcie trwania praktyki zawodowej.

Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje ocen¢ z praktyki zawodowej do dziennika

elektronicznego i arkusza ocen.

Praktyki zawodowej nie zalicza si¢ uczniowi w przypadku: niestawienia si¢ ucznia

w okre$lonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej;

1) opuszczenia wigcej niz 50% godzin wymiaru praktyki;

2) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

3) braku udokumentowania zrealizowania praktycznej nauki zawodu;

4) niedostarczenia w okre§lonym terminie dziennika praktyk opinii i oceny pracodawcy

do kierownika szkolenia praktycznego.

Jezeli nieobecnosci ucznia na praktyce przekraczaja 50 % godzin przeznaczonych

na realizacj¢ praktyki uczen jest nieklasyfikowany. Jezeli sa one usprawiedliwione uczen

moze wtedy zaliczy¢ praktyke, po pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej

1 wezesniejszym uzgodnieniu terminu ze szkolg 1 pracodawca, w czasie ferii letnich lub

zimowych nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

Jezeli uczen nie rozliczy si¢ z praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie dostaje oceng

niedostateczna.

Uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocene niedostateczng

z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu 1 terminie

wyznaczonym przez szkofe.

Szkota moze organizowac¢ praktyke zawodowa za granica.

Zasady organizacji praktyki zagranicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 37.

Szkota w miarg¢ posiadanych mozliwosci  organizuje zajecia  pozalekcyjne,
kota zainteresowan oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zajec
pozalekcyjnych jest zatwierdzony przez Dyrektora.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicéw oraz
podniesienia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy.
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W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych.

§ 38.

Biblioteka szkolna stanowi integralng cato$¢ z internetowym centrum informacji

multimedialnej i jest szkolnym osrodkiem dydaktyczno-informacyjnym.

Zadaniem biblioteki w szczegdlnosci jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacym
prawem;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) wspomaganie procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli;

6) uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty i regionu;

7) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi oraz pedagogicznymi;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym,;

9) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materialéw bibliotecznych.

Z biblioteki oraz internetowego centrum informacji multimedialnej moga korzystaé

wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice (opiekunowie prawni)

uczniéw. Zasady korzystania z biblioteki i internetowego centrum informacji multimedialnej
okreslajg odrgbne regulaminy.

Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen umozliwiajacych:

1) przechowywanie gromadzonych zbioréw;

2) udostepnianie materiatdbw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie ze stanowisk komputerowych;

4) prowadzenie pracy pedagogicznej indywidualnej oraz w grupach.

Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennicze, materiaty audiowizualne i programy

multimedialne, a w szczegdlnosci:

1) wydawnictwa informacyjne wydzielone jako ksiggozbior podreczny;

2) lektury obowiagzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

3) literature popularno-naukowsg i naukowa niezbedng do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

4) wybrane pozycje literatury pigknej polskiej i obcej;

5) materialy niezbedne do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

6) czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli;

7) pomoce multimedialne.

Pomieszczenia biblioteki sg wyposazone w meble i sprzet umozliwiajace sprawng obstuge

czytelnikow uzytkownikow.

Godziny otwarcia biblioteki oraz internetowego centrum informacji multimedialnej sg

corocznie dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ i umozliwiaja uzytkownikom

dostgp do zbiorow i stanowisk komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
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§ 39.

W szkole moze dziata¢ bufet organizowany przez firme¢ zewngtrzng na warunkach
ustalonych z Dyrektorem szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 40.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen pielegniarki okreslaja
odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

§ 41.

Za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoly do momentu jego

wyjscia odpowiada szkota.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom m.in. poprzez:

1% nadzor kamer; _ _

2) opieke nauczyciela podczas zaje¢ szkolnych na terenie szkoty i poza nia;

3) dyzury nauczycieli na przerwach;

4) reagowanie na obecnos$¢ osob postronnych na terenie szkoty;

5) eliminowanie zagrozen;

6) kontrole pomieszczen pod wzglgdem BHP.

Budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty:

1) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia wsréd uczniow;

2) system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
a takze do wykorzystania wybranych materiatbw do prezentowania dobrej praktyki
zachowania uczniow na przerwach.

Uczniowie sa zobowigzani przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty | wyjscia z niej zgodnie

z planem zaje€.

Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

uczniéw ujetej W planie organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.

Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen Szkolnych w tym sali gimnastycznej,

boiska szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

pracownik szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

taczenie grup uczniéw (roéwniez catych klas) i przekazanie opieki jednemu nauczycielowi.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug odrebnych przepisow.

Uczen peloletni moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ na wlasng uzasadniong pisemnie prosbe

skierowang do wychowawcy. Decyzje 0 zwolnieniu podejmuje wychowawca, w przypadku

jego nieobecnosci wicedyrektor.

Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiagzuja wszystkie pisemne prace domowe

zadane na ten dzien i w tym dniu.

Strona 30 z 47



14.

15.

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole,
u innego nauczyciela (np. prac spotecznych) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z obydwoma nauczycielami.

§ 42.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Mtodziez 1 rodzice danego oddzialu majg prawo zlozy¢ wniosek do dyrektora szkotly
w sprawie zmiany nauczyciela - wychowawcy.

Whiosek rodzicow zostaje przegltosowany na protokotowanym zebraniu rodzicow
W obecnos$ci €o najmniej 2/3 rodzicéw W glosowaniu tajnym, zwykta wickszoscig glosow.
Whiosek uczniow zostaje przeglosowany na zebraniu uczniow, ktore odbywa sie¢
pod opieka poproszonego o to nauczyciela i ewentualnie jednego z rodzicow, wchodzacego
w sktad rady oddziatowej rodzicow w obecnosci 2/3 ucznidow danego oddziatu.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.

§ 43.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczgcy wyboru

kierunkow dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Cele i1 zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie;
b) problemy zdrowotne;
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika, prowadzenia szkoleh o metodach
poszukiwania pracy i gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

4) gromadzenie informacji o aktualnych trendach na rynku pracy;

5) organizacja spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy 1 lokalnych zaktadoéw pracy;

6) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

7) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

8) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

9) powolanie szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.

Zadania szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomocC
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej:
a) udziat w spotkaniach z koordynatorami poradni psychologiczno-pedagogicznych;
b) udziat w szkoleniach;
€) powotanie zespotu nauczycieli wspotpracujacych w szkole i realizujacych zadania

programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

d) organizowanie spotkan z koordynatorami poradni;
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e) organizacja punktu informacji zawodowej dla uczniéw (biblioteka, pracownia
ekonomiczna);

f) organizowanie wycieczek zawodoznawczych, warsztatow, spotkan
z przedstawicielami zawodow i uczelni;

g) organizacja na terenie szkoty prelekcji, pogadanek dla rodzicow na temat
funkcjonowania rynku pracy;

h) organizacja spotkan, indywidualnych konsultacji z doradcami z poradni na terenie
szkoty dla uczniow i rodzicow, wspodlpraca z poradnig.

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno —doradczej szkoty;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow
do pracy z uczniami

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

5) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

6) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

§ 44.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktoérego regulamin okreslajg odrgbne przepisy.
Koordynatorem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu wedlug
odrebnych przepisow.

Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje w sprawie
organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 45.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacjg.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, 0 ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli.
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Rozdzial VII
Uczniowie

§ 46.

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej. Zasady
rekrutacji uczniow do szkoty okresla odrebny regulamin.

§ 47.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz sposobie postepowania
w przypadku ich naruszenia;

2) poszanowania jego godnosci;

3) zachowania prywatnosci oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

4) swobody wyrazania mysli i pogladow, jesli nie narusza to godnos$ci innego cztowieka;

5) rozwoju, zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw, celami, trescig
I stawianymi wymaganiami;,

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

8) odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w szczegdélowych
kryteriach oceny zachowania;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowej;

10) poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat oceng niedostateczna;

11) nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu;

12) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;

13) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego
tak wczesnie, jak jest to mozliwe;

14) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauki - w tym celu musi ztozy¢ umotywowany
wniosek do dyrektora szkoty;

15) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreslonych
w aktualnie obowigzujacych regulaminach przyznawania pomocy materialnej
dla uczniéw w szkole;

16) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz z wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

17) dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej na rzecz spotecznos$ci
szkolnej;

18) opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkow bezpieczenstwa.

§ 48.

W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego

moga  zlozy¢  pisemng  skarge  kolejno  do  wychowawcy, pedagoga

i dyrektora.

Kiedy doszto do ztamania prawa pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

Strona 33 z 47



Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

sprawe dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu,
4) wychowawca dokumentuje dziatania w sprawie sporu w dzienniku elektronicznym.
W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty uczen lub jego rodzic zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu;
4) wychowawca dokumentuje dziatania w sprawie sporu w dzienniku elektronicznym.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego prawa.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nie udostgpniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 49.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz zarzadzen Dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

2) poszanowania godnosci, prywatnosci nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) poszanowania godnos$ci innych uczniéw;

4) dbatosci 0 kulturg stowa;

5) dbania o dobre imi¢ szkoty;

6) punktualnego uczeszczania na lekcje i systematycznego uczenia sig;

7) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

8) stosowania si¢ do regut ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne tak, aby jego zachowanie nie byto przeszkoda w prowadzeniu lekcji;

9) podporzadkowania regulaminom okreslajagcym sposob  korzystania z mienia
| pomieszczen Sszkolnych, a w szczegdlnoscei:
a) stosowania si¢ do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) dbania o mienie szkolne i porzadek w pomieszczeniach przez niego uzytkowanych;
C) nieprzynoszenia przedmiotow stwarzajacych zagrozenie zdrowia lub zycia lub

takich, ktore moga by¢ uzyte do dewastacji mienia;
d) zmiany obuwia na terenie szkoty;
e) przestrzegania zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i zazywania
srodkéw psychoaktywnych;

10) dbatosci 0 wiasne zdrowie i innych oraz higieng osobistg i estetyczny wyglad;

11) przychodzenia do szkoty w stroju odpowiednim do okolicznosci okreslonym w §50;

12) nieprzynoszenia do szkoty drogocennych przedmiotoéw, gdyz szkota nie ma mozliwosci

ich ochrony;

13) niewnoszenia na teren szkoty alkoholu i srodkow odurzajacych.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1) na zajgciach edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow z wylaczeniem
sytuacji, kiedy dzieje si¢ to na wniosek nauczyciela i w celach edukacyjnych;

2) w szkole obowigzuje zakaz rejestrowania obrazu i dzwigku , z wyjatkiem sytuacji, kiedy
sg to uroczystosci szkolne a 0soby nagrywane wyrazg zgod¢ na nagrywanie ich wystgpien.

Zasady zachowania uczniow podczas zajec¢ edukacyjnych. Uczen:
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1) punktualnie przychodzi na zajecia edukacyjne,

2) samowolnie nie opuszcza zajec;

3) przygotowuje si¢ do lekcji;

4) przychodzi na zajecia z odrobiong prace domowa;

5) stosuje si¢ do regulaminu i zasad bhp danych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) nie uzywa telefonu komoérkowego z wyjatkiem sytuacji ,kiedy nauczyciel wyraza na to
zgode (np.: w celach edukacyjnych);

7) nie uzywa wulgaryzmow;

8) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie, innych uczniow i prowadzacego
zajgcia;

9) nie przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu zajec.

Zasady wlasciwego zachowania si¢ uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty. Uczen:

1) zwraca si¢ kulturalnie i 0dnosi si¢ szacunkiem;

2) nie uzywa wulgarnych stow w obecnosci nauczycieli i pracownikow szkoty

3) wyjmuje rece z kieszeni, podczas rozmowy;

4) nie prowadzi rozmowy lub dyskusji podniesionym tonem;

5) wstaje, gdy zwraca si¢ do niego nauczyciel;

6) nie grozi nauczycielom i pracownikom szkoty;

7) wykonuje polecenia nauczyciela;

8) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;

9) szanuje godno$¢ osobista;

10) nie stosuje stownej agresji wobec nauczycieli, dyrekcji i pracownikow szkoty.

§ 50.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ esetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stroj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych i partii politycznych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stroj sportowy ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego.

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby(kolczyki, bizuteria,
ozdoby), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Str6j galowy dla ucznia stanowi:

1) dla dziewczat-granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow-granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub ciemny garnitur.

§ 51.

Nieobecno$¢ ucznia zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzice niepelnoletniego ucznia zwracajg si¢ do wychowawcy =z prosbg
0 usprawiedliwienie jego nieobecnosci W szkole.

2) uczen petnoletni sktada pisemne usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym
Z uzasadnieniem swojej nieobecnosci.
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3) prosba 0 usprawiedliwienie nieobecno$ci powinna by¢ przedstawiona najpdzniej
w ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty I zawiera¢ wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci oraz date nieobecnosci.

4) formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego:

a) ustna prosba rodzica przekazana osobiscie lub w kontakcie telefonicznym;

b) pisemna prosba przystana do wychowawcy w dzienniku elektronicznym;

c) zaswiadczenie lekarskie lub za$wiadczenie wydane przez instytucje panstwowe
przekazane wychowawcy.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci

co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnos$ci

Uchylono.

Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupeini¢ material zrealizowany w czasie jego

nieobecnos$ci oraz napisac zalegte prace klasowe.

W wyjatkowych sytuacjach np. pobyt w szpitalu uczen uzyskuje dodatkowy czas

na nadrobienie zalegtosci.

Jesli niepelnoletni uczen w ciggu miesigca opuscit ponad 50% obowigzkowych zajgc

edukacyjnych 1 jest to absencja nieusprawiedliwiona, szkota powiadamia o niespetnianiu

obowigzku nauki wlasciwe wladze.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzj¢

podejmuje dyrektor.

§ 52.

Wobec uczniéw szkoly stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustaleh wewngtrznych

przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Nagradzani moga by¢ pojedynczy uczniowie, grupy uczniéw oraz cate oddziaty za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty;

4) postepy w nauce i poprawe zachowania;

5) reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach;

6) prace na rzecz szkoty;

7) aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

8) wyjatkowg kolezensko$¢ i godna nasladowania postawe wobec innych.

Nagrody moga by¢ nastepujace:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) dyplom lub nagroda rzeczowa za osiagnigcia ucznia;

4) stypendium za wyniki w nauce;

5) ztozenie wniosku 0 nagrode przyznawang przez inne podmioty.

6) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki ze $rodkéw finansowych szkoty
lub rady rodzicow;

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni

od dnia dorgczenia decyzji 0 nagrodzie do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie W formie pisemnej w terminie 14 dni od doreczenia

zastrzezenia.

Za tamanie statutowych postanowien zostajg ustalone nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty ;

3) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;

4) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych;

5) obnizenie klasyfikacyjnej oceny z zachowania;

6) nagana pisemna dotaczona do arkusza ocen ucznia;
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7) zrekompensowanie przez ucznia strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
8) skreslenie z listy uczniow.

Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.
Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty stosownie do wagi przewinienia.

9.Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego przystuguje

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

prawo whniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia

do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

2) pedagog lub psycholog szkolny;

3) wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego.

Komisja moze obradowaé w niepelnym sktadzie.

Komisja po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzje¢ o:

1) uchyleniu kary;

2) utrzymaniu kary.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) nieodpowiedniego stosunku do obowigzkéw szkolnych, w tym nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych;

2) uzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie
organizowanych przez szkolg zaje¢ pozaszkolnych;

3) picia alkoholu na terenie szkoty lub w czasie organizowanych przez szkole zajgé
I imprez pozaszkolnych;

4) wielokrotnego palenia papierosow na terenie szkoty lub w czasie organizowanych przez
szkole zaje¢ pozaszkolnych;

5) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikoéw szkoty a takze naruszenia ich godnosci osobistej;

7) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw;

8) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

9) nieprzestrzegania regulaminow obowigzujacych w szkole;

10) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, po zapoznaniu si¢ z

opinig Samorzadu Uczniowskiego i1 zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna.

Whiosek o skreslenie z listy uczniow wraz z uzasadnieniem sktada do dyrektora szkotly

wychowawca Kklasy.

Rzecznikami obrony ucznia sg pedagog szkolny lub psycholog szkolny i wychowawca

lub inny nauczyciel wskazany przez ucznia.

Decyzje 0 skresleniu uczen otrzymuje na pismie.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow 0 przyznanej uczniowi nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary wyzszego stopnia.

Za szkody, wyrzadzone na mieniu szkolnym, odpowiadajg rodzice ucznia.
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§ 53.

Uczen pelnoletni moze wystapic¢ z pisemnym oswiadczeniem do wychowawcy, zawierajgcym
prosbe 0 nieinformowanie jego rodzicow 0 ocenach, zachowaniu i frekwencji. Uczen taki ma
prawo sam usprawiedliwia¢ Swoje nieobecnosci na warunkach opisanych w § 51. ust.2.

§ 54.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie

do edukacji, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z $rodkéw budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach okreSlonych
w odrgbnych przepisach;

2) z $rodkow podmiotdw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez
te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialna o charakterze socjalnym

I 0 charakterze motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe.

Dyrektor w w drodze zarzadzenia ustala regulamin okre$lajacy szczegdtowe zasady

przyznawania stypendidw za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe.

Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslaja obowigzujace przepisy.

Rozdzial VIII
Rodzice

§ 55.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice majg prawo:

1) znajomosci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wystepowania z inicjatywami majgcymi na celu poprawienie jakos$ci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez srodowiskowych;

6) zgtaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy,
do pedagoga szkolnego i do dyrektora szkoty w kazdym czasie;

7) sktadania skarg ;

8) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu oraz nauczycielami przedmiotu
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z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole;

3) udziatl w ,,dniach otwartych” i spotkaniach indywidualnych;

4) systematyczna kontrola frekwencji 1 postgpoéw w nauce swojego dziecka;

5) wspotpraca w sytuacjach wymagajgcych interwencji;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
I treningowych;

8) odebranie kodéw do dziennika elektronicznego;

9) odbieranie informacji przekazywanych w dzienniku elektronicznym.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) spotkania indywidualne z nauczycielami , wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem
szkoly po weczesniejszym uzgodnieniu terminu, w godzinach pracy nauczyciela,
na terenie szkoly w sposéb niezakldcajacy wykonanie jego innych obowigzkow
stuzbowych;

2) zebrania, wywiadowki, zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
w organizacji danego roku szkolnego;

3) prowadzenie konsultacji lub dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢  informacje na  temat  osiggnig¢  swojego  dziecka,  ustali¢
z nauczycielem(nauczycielami)sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np.: wigilia, §wigto szkoty;

5) wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczo-
profilaktycznych; udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢
ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje szkolng dotyczacg ich dziecka;

7) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkol¢ zachowan uczniow, ktore zapewnig utrzymanie ladu
spotecznego;

8) spotkania dyrektora szkoty z ogdtem rodzicow.

Rozdzial I X
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 56.

Szkota zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacym rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Udziat we wszelkich formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonych
w szkole i za jej posrednictwem jest dobrowolny i bezptatny.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom ma na celu zwigkszenie

skutecznosci pomocy udzielanej uczniom. _ _ _ _
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom w formie:

1) biezacej pracy z uczniem;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

Strona 39 z 47



10.

11.

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) psycholog(jesli jest zatrudniony w szkole) i pedagog szkolny;

3) w razie potrzeby specjalisci zatrudnieni W szkole;

Szkota, organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) innymi instytucjami, dziatajacymi na rzecz mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia organizuje dyrektor szkoty, na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pisemnej informacji nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzil, ze uczen wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby edukacyjne
lub rozwojowe oraz dyrektora szkoly, kuratora sagdowego, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, pielegniarki lub higienistki szkolnej;

4) pisemnego wniosku 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna, ztozonego przez
rodzicoOw ucznia lub przez pelnoletniego ucznia.

Dyrektor, po przeanalizowaniu dokumentow dotyczacych  specjalnych  potrzeb

edukacyjnych ucznia, wskazuje =zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie

zorganizowanie i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wobec ucznidow niepelnosprawnych W rozumieniu obowiazujacego Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w

przedszkolach, szkotach i oddziatach  ogolnodostepnych lub integracyjnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota stosuje
specjalng organizacj¢ nauki i metody pracy, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnia odpowiednie warunki, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne i1 inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Formy wspotpracy z instytucjami swiadczacymi specjalistyczng pomoc:

1) kontakty z sagdem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) spotkania policjg w celu pomoc w realizacji obowigzku nauki (rozmowy dyscyplinujgce);

3) zapraszanie policjantow do szkoly celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno-
prawnych;

4) spotkania ze straza miejska w formie zajge¢ dotyczace odpowiedzialnosci prawnej,
czuwanie nad porzadkiem;

5) wnioskowanie o pomoc materialng oraz dozywianie do osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno- pedagogiczne,
porady wychowawcze, konsultacje, rézne formy terapii pedagogicznej dost¢pne
w poradniach;

2) organizacje spotkan psychologa z rodzicami, nauczycielami (doradztwo psychologiczno-
pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami na terenie szkoty (np.
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przeprowadzanie zaje¢ profilaktycznych).
Rozdzial X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 57.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) biblitekarz.

Wszkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela-wychowawcy oddziatu.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik szkolenia praktycznego;

2) Kierownik administracyjny.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 58.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie prowadzonych przez siebie zajgc.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci uczniéw i wspdtpracownikow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacego podstawy programowej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) ksztaltowanie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

10) wspotpraca z rodzicami;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, wspieranie
rozwoju i zainteresowan uczniow(olimpiady, indywidualny tok nauki);

12) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
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13) troska o sprzet szkolny, wiasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie
W procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote 1 sa odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz

bezpieczenstwo.

Szczegdtowe zasady dotyczace tej opieki okreslajg odrebne przepisy, w tym zasady BHP,

z ktorymi nauczyciel rozpoczynajacy prace W szkole zostaje zapoznany przez dyrektora

I ktorych jest zobowigzany przestrzegac.

Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami zgodnie

z regulaminem pehienia dyzuréw. W tym celu Dyrektor szkoty ustala dyzury nauczycieli

w szatni, na boisku, na korytarzach usytuowanych na poszczegdlnych pietrach szkoty.

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) reagowanie na zagrozenia, na zachowanie ucznia stwarzajace zagrozenice,

2) kontrolowanie pomieszczen pod wzgledem BHP;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne na terenie szkoty;

4) zawiadamianie dyrektora o zagrozeniach;

5) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas zajg¢ edukacyjnych;

6) sumienne petienie dyzuréw, nauczyciel niezwlocznie po skonczeniu zajeé udaje si¢
na dyzur;

7) usuwanie zagrozen;

8) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

9) terminowe wypelnianie dokumentacji.

§ 50.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez

dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotdow pokrewnych, a takZze opiniowanie programoéw nauczania
I wyboru podrgcznikéw przed dopuszezeniem do uzytku w szkole;

2) wspélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania.

§ 60.

Wyznaczeni nauczyciele tworza zespot wychowawczy.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) uzgodnienie  wspdlnej  tematyki  godzin do dyspozycji  wychowawcy,
z uwzglednieniem programu wychowawczego i aktualnych potrzeb szkoty;

2) ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych;

3) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup uczniow z roznych klas
I proby wspoélnego ich rozwigzywania;

4) pomoc kolezenska W rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie sig
doswiadczeniami i pomystami.

§ 61.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegbélnej opiece wychowawcze] jednemu
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nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integruja zespot oddziatowy;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego odziatu, uczestnictwo w nim;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

8) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

9) =zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi
I programem profilaktyczno-wychowawczym;

10) zapoznanie uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania
i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;

11) ustalenie tresci i form zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowiazujacym w danym oddziale przydziatem
godzin;

12) ksztalcenie wilasciwych postaw wychowankow i uczenia ich odpowiedzialnosci
za wlasne czyny;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

14) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

Wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z fachowej

pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taka swiadcza:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4) doradcy metodyczni.

§ 62.

Pracg biblioteki szkolnej oraz internetowego centrum informacji multimedialnej kieruje
nauczyciel- bibliotekarz/opiekun centrum.
Zadania nauczyciela bibliotekarza/opiekuna centrum:
1) zadania organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z programem nauczania oraz potrzebami uczniow
I nauczycieli;
b) ewidencjonowanie wpltywow i ubytkow;
C) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi normami;
d) zorganizowanie warsztatu informacyjnego;
e) przeprowadzanie selekcji zbiorow oraz skontrum;
f) rozmieszczenie i uporzadkowanie ksiggozbioru umozliwiajgce jego przechowywanie i
udostepnianie;
g) okreslenie warunkéw i trybu korzystania z internetowego centrum informacji
multimedialnej;
h) okreslenie warunkow i trybu udost¢pniania ksiggozbioru na miejscu i poza biblioteke.

Strona 43 z 47



=

Zatqgcznik do uchwaty nr 33/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 27 listopada 2019r

2) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie materiatdw bibliotecznych oraz zasobow internetu;
b) udzielanie porad bibliograficznych oraz informacji
) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
d) kreowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow;
e) informowanie o zyciu kulturalnym regionu;
f) podejmowanie dziatan popularyzujgcych ksigzke i rozwijajacych czytelnictwo;
g) kreowanie postaw §wiadomych uzytkownikéw mediow;
h) udost¢pnianie nowoczesnych technologii informacyjnych i edukacyjnych.

§ 63.

Szkota moze zatrudni¢ pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga w zakresie zadan ogélno wychowawczych naleza:

1) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Do zadan pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
pomocy wychowawczej;

2) rozpoznawanie sposobow spedzania Czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki | pomocy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Do zadan pedagoga w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:

1) organizowanie r6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

2) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami trudnymi wychowawczo.

Do zadan pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktoéw rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
I Srodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

Do zadan pedagoga w zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych szczegoélne trudnosci

materialne,
2) wnioskowanie 0 kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich;

3) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opiekunczo- wychowawczych.

§ 64.

Szkota moze zatrudni¢ psychologa szkolnego

Do jego zadan naleza:

1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego ucznia;

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych wychowankow;

3) wykrywanie przyczyn i zrodel niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowo-
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wychowawczych oraz ustalenie wiasciwych metod oddziatywania na ucznia;

4) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspotudzial w opracowaniu indywidualnego planu pracy z uczniem;

7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

8) prowadzenic grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

9) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajagcymi trudnoSci
wychowawcze;

10) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

12) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy;

13) promowanie postaw asertywnych w stosunkach miedzyludzkich;

14) stworzenie systemu wsparcia dla milodziezy poprzez zintegrowanie szkolnej
spolecznosci,

15) zmniejszenie iloSci zachowan patologicznych u mtodziezy;

16) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w szkole, rodzinie, grupie rowiesniczej;

17) ksztaltowanie postaw interpersonalnych;

18) diagnozowanie zagrozen uczniow w szkole.

§ 65.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

Liczba pracownikow administracji 1 obslugi podyktowana jest potrzebami szkotly. Liczbe

1 rodzaj etatow opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow 1 zobowigzani sg

do udzielania pierwszej pomocy przed medycznej oraz do postgpowania zgodnie

z procedurg w sytuacjach zagrozenia ucznidOw przestepczoscig i demoralizacja.

Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozenieu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci

ustalonymi przez Dyrektora szkoty.

§ 66.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny za
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1) prawidtowsg organizacje | poziom ksztalcenia praktycznego, a w szczegdlnosci
wlasciwy dobor placowek szkoleniowych i nauczycieli realizujacych praktyczng nauke
zawodu;

2) wlasciwa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi
w poszczegodlnych kierunkach ksztalcenia;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.

Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy W szczegolnosci:

1) opracowanie semestralnych i rocznych planéw zaje¢ praktycznych i przedstawienie ich
na posiedzeniu rady pedagogicznej;

2) wspotudzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) przygotowanie dokumentacji szkolenia praktycznego i nadzorowanie jej prowadzenia,;

4) organizowanie narad roboczych z nauczycielami realizujagcymi praktyczng nauke
zawodu;

5) organizowanie kwartalnych spotkan z pracownikami zaktadow bioragcych udziat
W szkoleniu praktycznym uczniow;

6) biezaca wspoélpraca z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa si¢ szkolenie
praktyczne;

7) dbanie o wyposazenie w sprzet i srodki dydaktyczne pracowni zawodowych i placowek
szkolenia praktycznego (stata wspolpraca w tym zakresie z dyrekcja szkoty);

8) prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu z przygotowania
zawodowego;

9) kontrola dokumentacji szkolenia zawodowego tacznie z protokotami egzaminu

zZ przygotowania zawodowego.

Rozdzial XI
Ceremonial szkolny
§67.

Symbolami szkoty sa:

1) Sztandar szkolny.

2) Patron szkoty.

Sztandar jest uzywany podczas niektorych uroczystosci wskazanych w ust 3., sztandarowi
zawsze towarzyszy poczet sztandarowy. Sztandar moze by¢ takze uzywany podczas
innych waznych uroczystosci miejskich, powiatowych i wojewodzkich.

UroczystosSci szkolne:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Zakonczenie roku szkolnego dla oddzialow konczacych szkote;

5) Swigta panstwowe.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 68.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty lub organu prowadzacego lub organu organu nadzoru pedagogicznego.
Statut jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Kazda zmiana w statucie skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 69.

Niniejszy Staut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019.
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