Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 11
im. Wtadystawa Grabskiego

z dnia 18 luty 2025 nr 1/02/2025

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
ZESPOLU SZKOL NR 11 IM. WLADYSLAWA GRABSKIEGO

UL RATUSZOWA 13, 03-450 WARSZAWA

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r
poz. 609 i 721) oraz Zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 13
wrzeénia 2024r

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka Antykorupcyjna Zespotu Szkét nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego w Warszawie stanowi
element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw oraz nieprawidtowosciom
i naduzyciom w Szkole, ktére mogg wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na
wszystkich poziomach zarzadzania.

2. Zespdt Szkét Nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego stosuje polityke braku tolerancji wobec
wszelkich nieprawidtowosci i naduzy¢, ktdre mogg powsta¢ w trakcie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan oraz biezgcym funkcjonowaniem.

§2

Celem Polityki antykorupcyjnej ZESPOtU SZKOt NR 11 IM. WEADYStAWA GRABSKIEGO jest:

1. Stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewniania, ze Szkota prowadzi dziatalno$¢ zgodnie
z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze srodki publiczne s3 chronione, wtasciwie
rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie.

2. Ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom i nieprawidtowosciom dokonywanym na szkode Szkoty.

3. Analizowanie identyfikowanie potencjalnych zagrozeri korupcyjnych, moggcych wystepowaé
w realizowanych zadaniach oraz podejmowanie $rodkéw zaradczych zmniejszajgcych
prawdopodobienstwo ich wystgpienia w przysztosci.

4. Zapewnienie transparentnosci dziatan Szkoty.



§3

llekro¢ w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego w Warszawie:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty:

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego i samorzadowego
zatrudnionego w Szkole;

Kliencie, Rodzicu, Opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, stowarzyszenia, fundacje,
jak rowniez petnomocnikéw tych oséb.

Korupcji — rozumie sie przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 184);

Przestepstwa o charakterze korupcyjnym - naleizy przez to rozumie¢ przestepstwa
zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art, 230a, art. 231, art. 271 oraz art. 305
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17; Dz. U. 2 2022 r.
poz. 2600; Dz. U. 2 2023 r. poz. 1963)

Korzysci — nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie materialne i niematerialne, ktére
pracownik szkoty przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcja

Korzysci majatkowej — rozumie sie przez to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢
okreslong potrzebe, a jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Nalezy przez to rozumieé nie
tylko przyrost majatku, lecz réwniez wszystkie korzystne umowy.

Korzyéci osobistej — nalezy przez to rozumieé swiadczenie o charakterze niemajgtkowym,
polepszajgce sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje.

Naduzyciu — rozumie si¢ przez to kazde dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btednych
informacji, ktére wprowadza w bfad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu osiagniecia
korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania;

Niekaralnych form korupcji — nalezy przez to rozumie¢:

a) Konflikt intereséw ~ petnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére mogg
wplywaé na tres¢ urzedowych zachowan w sposéb rodzgcy watpliwoéci co do ich
bezstronnosci. Wyrdznia sie:

- konflikt rzeczywisty (faktyczny) tj. relacje , ktére bezposrednio obecnie wywotujg konflikt
intereséw,

- konflikt potencjalny tj. relacje, ktére mogg wywota¢ konflikt interesu w przysztosci,

- konflikt postrzegany tj. relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym beda postrzegane jako
konflikt intereséw;

b) kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powiazaniach
towarzyskich;

c) nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;
Nieprawidtowosci — rozumie sig przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku
wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne.

Petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Dyrektora ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powotywanego odrebnym zarzadzeniem.

Oswiadczenie pracownika — zatgcznik nr 2
Deklaracja korzysci - zatgcznik nr 3
Notatka Stuzbowa- zatgcznik nr 4
Rejestr korzysci — zatgcznik nr 5
Rejestr zgtoszen naduzy¢ — zatgcznik nr 6
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Rozdziat 2

ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYINE)
84

Polityka Antykorupcyjna reguluje podejmowane dziatania antykorupcyjne, sytuacje konfliktu
interesbw oraz wszelkie inne potencjalne naduzycia i nieprawidtowosci z udziatem
pracownikéw.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej Szkoty
Wykonujgc zapisy Polityki Antykorupcyjnej szkoly pracownicy uczestnicza w polityce
zarzadzania ryzykiem w szczegdinosci aktywnie dokonujac identyfikacji potencjalnych ryzyk
korupcyjnych zaréwno po stronie pracownikéw szkoly oraz raportujac zidentyfikowane
incydenty.
Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich
zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach w szczegélnosci o:

1) naruszeniach obowigzujgcych przepisow prawa;

2} dziataniach naruszajacych zasade celowosci i efektywnosci;

3} innych stwierdzonych dziataniach ktére w negatywny sposéb mogtyby wpltywaé na

realizacje celéow i zadan;
4) stwierdzenia luk w systemach zabezpieczen;
5) efektywnosci stosowanych mechanizméw kontrolnych

§5

Polityka Antykorupcyjna szkoly realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.

Ustanowienie wewnetrznych procedur obowigzujgcych zapobiegajacych wszelkim formom
naduzycie nieprawidtowosci;

Ustanowienie przestrzeganie i aktywne promowanie zasad etycznego postepowania poprzez
podnoszenie $wiadomosci pracownikow za pomocg szkolernn i dostepu do materiatow
szkoleniowych;

Wykrywanie oraz zgfaszanie naduzy¢ i nieprawidtowosci z wykorzystaniem drogi stuzbowej lub
procedury zgtoszeh wewnetrznych przewidzianych dla sygnalistéw;

Biezgce reagowanie na wszystkie zidentyfikowane naduzycia i nieprawidfowosci poprzez
wdrazanie adekwatnych dziatan zaradczych i kontrolnych;

Podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan w celu odzyskania strat oraz wspétpraca
z wiasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

Biezace monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych przeciwdziataniu naduzyciom
i nieprawidtowoscia;

Podejmowanie dziatarh majgcych na celu podnoszenie poziomu zaufania do szkoty a takze
0s6b oraz podmiotéw wspédtpracujgcych jak réwniez ksztattowanie pozytywnego wizerunku
szkoty.



Rozdziat 3
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI W RAMACH REALIZACII POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ

§6

1. Polityka Antykorupcyjna szkoly realizowana jest przez Dyrektora ZS11

2. Dyrektor doktada wszelkich stararh w ustanawianiu i promowaniu zaangazowania w zakresie
zapobiegania wszelkim formom naduzy¢ i nieprawidtowosci, podejmujgc starania majgce na
celu:

a) ochrone zasobow i aktywoéw szkoty podejmujac wszelkie niezbedne czynnosci przewidziane
przepisami prawa;

b) wprowadzenie rozwigzan zapobiegajacych naduzyciom i nieprawidlowosciom oraz
zapewnienie $rodkéw organizacyjnych, kadrowych i technicznych umozliwiajgcych ich
przestrzeganie;

c) sprawowanie nadzoru nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania naduzyciom
i nieprawidtowosciom;

d) w przypadku wykrycia luk w systemie przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom,
wdrozenie rozwiazan legislacyjnych lub proceduralnych majacych na celu usuniecie luk oraz
zaistniatych w tym zakresie skutkdw.

§7
Pracownicy:

1. Zobowigzani s3 do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz odpowiednio
regulacji wewnetrznych szkoly, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywania zasobéw
i Srodkéw publicznych;

Wykonujg swoje obowigzki w sposéb doktadny i uczciwy;

Zobowigzani s do przestrzegania Polityki antykorupcyjnej Szkoty oraz wszelkich procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem naduzyciom i nieprawidtowosciom;

Unikajg konfliktu intereséw;

Aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢ i nieprawidtowosci;

Stale podnoszg swojg wiedze;

Zgtaszajg wszelkie podejrzenia naduzy¢ lub nieprawidtowosci;

Aktywnie wspotpracuja w wyjasnianiu wszelkich naduzy¢;

Zglaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych procedur w szczegélnosci
informujg o stabych punktach w wewnetrznych systemach.
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§8
Wszyscy kontrahenci, jak réwniez osoby i podmioty wspéipracujace ze szkotg majg mozliwosé
zgtoszenia zauwazonych form naduzy¢ jak réwniez uzasadnionych podejrzed naduzyé, w tym
w szczegolnodci przypadkéw korupcji oraz przestepstw o charakterze korupcyjnym, jak réwniez
niekaralnych form korupciji. Zgtoszenia mozna dokonaé za pomocg rozwigzan wynikajgcych z przepiséw
prawa, w szczegblnosci poprzez ztozenie skargi badz, tez dokonanie zgloszenia wewnetrznego.

Rozdziat 4
ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNE)

&9
Polityka Antykorupcyjna szkoly jest realizowana w szczegéInoéci poprzez:
1. Wprowadzenie i stosowanie procedury zgtoszeri wewnetrznych i zewnetrznych ktérych
wdrozenie wynika z przepiséw prawa jak réwniez prowadzenie rejestréw tych zgloszer;



ok wn

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Wprowadzenie i aktualizacje Kodeksu Etyki;

Wprowadzenie jednolitych zasad postepowania w przypadku préby wreczenia korzysci;
Wprowadzenie polityki prezentowanej oraz wprowadzenie Rejestru Korzysci;

Wprowadzenie Rejestru zgtoszen naduzy¢ ( zatacznik nr 6};

Zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z przepisdw prawa;

Monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektow i proceséw pod katem
mozliwosci wystapienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich Srodkéw
zaradczych;

Zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego;
Zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finanséw;
Realizowanie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;
Zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenie korupcyjne
i zwigzane z tym odpowiedzialno$¢ karng;

Wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej poprzez
upowszechnianie standardéw i zasad postepowania, ktdre stanowig o zawodowej tozsamosci
pracownikdéw;

Zwracanie uwagi na sygnaly o mozliwosci wystgpienia nieprawidtowosci i naduzyd,
analizowanie tych informacji oraz podejmowanie stosownych czynnosci wyjasniajacych,
w szczeg6lnosci wzgledem skarg, wnioskéw i petycji;

Wspétpracowanie z wtasciwymi organami paristwowymi powotanymi do $cigania przestepstw;
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje szkolen,

w szczegblnodci szkolen specjalistycznych z zakresu monitorowania problematyki
nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji;

Monitorowanie skutecznosci podejmowania dziatann w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
i nieprawidtowosciom oraz doskonalenia stosownych procedur.

Rozdziat 5
ZGLASZANIE NADUZYC LUB NIEPRAWIDEOWOSCI

§10

1. Pracownicy zobowigzani sg do informowania dyrektora o wszystkich zauwazonych
nieprawidtowosciach lub naduzyciach w szczegélnosci o:

a) naruszeniach obowigzujacych przepiséw prawa;

b) dziataniach naruszajacych zasade celowosci i efektywnosci;

c) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogiyby wplywaé na
realizacje celéw i zadan.

2. Jezeli nieprawidtowosci lub naduiycie okreslone w ust. 1 odnosza sie do bezposéredniego
przetozonego, z pominieciem $ciezki stuzbowej informowany jest Urzad.

3. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 osoba poinformowana zobowigzana jest do podjecia

niezbgdnych czynnosci majacych na celu wyjasnienie informacji o zgtoszonych naduzyciach lub
nieprawidtowosciach poprzez:

a) analize dokumentéw;

b) rozmowa z pracownikiem;

¢) rozmowa z innymi osobami moggcymi posiada¢ wiedze w przedmiotowej sprawie.

4. Z czynnosci okredlonych w ust. 3 sporzadza sie notatke stuzbowsg ( zatgcznik 4)

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 powinny przebiega¢ w sposéb poufny, przy zachowaniu
nalezytej starannosci zmierzajgcej do wyjasnienia sprawy. Osoby zajmujace sie wykonywaniem
czynnosci w sprawie zobowiazane s do zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych
sprawy, w szczegdlnosci danych osobowych pracownika zgtaszajgcego naduzycie lub
nieprawidtowos¢.



6. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdéiniej niz w terminie 10 dni roboczych osoba
poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej podejmuje decyzje co do dalszych
dziatan korygujacych lub naprawczych . W szczegélnosci:

a) sktada do wiasciwych organéw zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
b) wdraza procesy majace na celu zmiane obowigzujacych procedur;
¢) wprowadza adekwatne rozwigzania organizacyjne.

7. Orezultatach dziatan informuje sie pracownika, ktéry poinformowat o zauwazonych naduzyciach

lub nieprawidtowosciach.

§ 11
W sytuacji stwierdzenia przez pracownika w kontekécie zwigzanym z pracg naruszen prawa
wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 roku
poz. 928) w szczegdlnosci dotyczacych:
korupcji;
zaméwien publicznych;
przeciwdziatania planu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrone prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
6. interesow finansowych szkoty,
pracownik dokonuje zgtoszenia informacji o naruszenia prawa do Dyrektora.
§ 12
W przypadku powziecia wiedzy o naduzyciach lub nieprawidiowosci wyczerpujacym znamiona
przestepstwa, Dyrektor jest zobowigzany zawiadomic wiasciwe organy panstwa powotane do scigania
przestepstw, za$ o dokonanym zawiadomieniu poinformowac¢ urzad.

AWM E

§ 13
Informacje o przypadkach naduzy¢ lub nieprawidtowosciach wykrytych w wyniku prowadzonych
audytéw i kontroli Dyrektor przekazuje do Petnomocnika.

§ 14

1. Pracownik lub osoba poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej na kazdym etapie sprawy
moze zwréci¢ sie do petnomocnika celem konsultacji lub wyjasnienia pojawiajacych sie w
sprawie watpliwosci .

2. W sytuacji, gdy pomimo otrzymania informacji o ktérej mowa w § 10 ust. 3 osoba
poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej nie podejmuje zadnych czynnosci
zmieniajgcych do wyjasnienia lub usuniecia zauwazonych naduzyé, nieprawidtowosci,
pracownik moze poinformowac Petnomocnika

Rozdziat 6
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PROBY WRECZENIA KORZYSCI

§15
1. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych pracownikom zakazuje sie przyjmowanie oraz
wreczenia korzysci z wytaczeniem okolicznosci o ktérych mowa w rozdziale 7.
2. Poza przypadkami okreslonymi w rozdziale 7 przyjecie lub wreczenie przez pracownika
korzysci lub jej obietnicy dla siebie lub innej osoby w zwigzku z petniong funkcja publiczng jest
przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej.



§16
1. Zabroniony jest z wyjatkiem przypadkéw okre$lonych w rozdziale 7 przyjmowanie
jakichkolwiek prezentéow lub innych zwyczajowych dowoddédw wdziecznosci od wszelkich
klientow w szczegélnosci:
a) stron postepowan administracyjnych jak rowniez oséb i podmiotoéw starajacych sie
o wydanie dokumentow oraz zaswiadczen;
b) wykonawcdw starajgcych sie lub mogacych sie stara¢ o zamdéwienie publiczne;
¢) podmiotéw z ktdérymi taczg szkote innego rodzaju relacje majatkowe w tym najem lub
dzierzawa powierzchni;
d) oséb fizycznych prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawne;j.
2. W przypadku préby wreczenia korzysci lub jej obietnicy w miejscu pracy lub poza nim pracownik ma
obowiazek stanowczej odmowy, dokumentujac cate zdarzenie w formie notatki stuzbowej (zatgcznik
nr 4) przekazywanej do Dyrektora.

§17
1. W sytuacji podjecia dziatania wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci pracownikowi, badz
zfozenia obietnicy takiej korzysci, pracownik zobowigzany jest do:
a) poinformowanie osoby podejmujacej takie dziatanie ze jej zachowanie moze spetnia¢
zZnamiona przestepstwa;
b) niezwtocznego poinformowania Dyrektora o zaistniatej sytuacji;
zabezpieczenia ewentualnego miejsca zdarzenia i ewentualnych dowodéw;
d) sporzadzenia notatki dokumentujacej przebieg zdarzenia .
2. W sytuacji stwierdzenia ze mogto dojs¢ do uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
Dyrektor powiadamia odpowiednie organy panstwa powotane do $cigania przestepstw a takze
Petnomocnika.
3. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci zawiadomienia dyrektora lub zobowigzany jest o zaistniatej
sytuacji niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy panstwa powofane do $cigania przestepstw lub
petnomocnika a kolejno:
a) z powyiszych dziatan sporzadzi¢ notatke stuzbowa
b) notatke przekazaé w najblizszym mozliwym terminie Dyrektorowi
4.Zaistnialy incydent nalezy niezwfocznie zglosi¢ zgodnie z procedurg raportowania o istotnych
incydentach w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem.

§18
1. W przypadku przekazania pracownikowi korzysci w sposéb uniemozliwiajagcy bezpoérednig
odmowe jej przyjecia pracownik zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego poinformowania Dyrektora o zdarzeniu;

b) sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik 4) zawierajgce szczegétowy opis zdarzenia;

c) podjecie czynnosci zmierzajacych do zwrotu korzysci.
2. W przypadku, gdy ustalenie osoby wreczajacej korzy$¢ nie jest mozliwe, postepuje sie zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rzeczach znalezionych(Dz. U. z 2023 r. poz. 501 ze zm.).
3. Kazdorazowo o zaistniatej sytuacji Dyrektor informuje petnomocnika przesytajac mu kopie notatki
o0 ktérej moga w ust. 1 pkt 2 oraz wskazujac podjete w danej sprawie czynnosci, w szczegdlnosci
wskazujgc czy udato sig zwrdci¢ korzy$¢ osobie jg wreczajgce;.



Rozdziat 7
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZWYCZAJOWYCH DOWODOW WDZIECZNOSCI

§19

1. Dopuszcza sie przyjecie przez pracownika korzysci stanowiacej zwyczajowe dowody
wdziecznosci na zasadach okreslonych niniejszym Rozdziale, o ile ich wreczenie nastapito po
zakonczeniu sprawy lub stanowi zwyczajowy dowdd wdziecznosdci badZ zostat przekazany
pracownikowi w trakcie oficjalnego spotkania stuzbowego z przedstawicielami innych organéw
panstwowych, samorzadowych badz innych oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej.

2. Wyjatkdw, o ktérych mowa w rozdziale nie mozna interpretowad rozszerzajaco.

§20
1. Kwoty progowe w tym rozdziale sg wyrazone w PLN w kwotach brutto i oznaczajq réwniez ich
réwnowarto$¢ innej walucie okreslonej wedtug $redniego kursu NBP na dzien otrzymania
korzysci.
2.  Wartos$é korzysci szacuje sie na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej samej lub podobnej
rzeczy.
§21
1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowy dowdd
wdziecznosci bez koniecznosci wypetnienia Deklaracji Korzy$ci w postaci:

1) kwiatéw lub produktéw spozywczych, z wylgczeniem alkoholu o wartosci
nieprzekraczajgcej 100 zt;

2) materiatdéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako
przedmioty przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub
grafika jednoznacznie kojarzaca sie z promowang sytuacja lub firmg, pod warunkiem
ze ich warto$¢ nie przekracza 100 zt;

3) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw, w szczegdélnosci administracji
samorzadowej lub panstwowej, samorzadéw i innych instytucji krajowych
i zagranicznych, pod warunkiem ze ma on symboliczny charakter i wartos¢é.

2. Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddw wdziecznosci pracownik ocenia pod katem
zgodnosci z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

3. W przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad
bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnoscii przejrzystosci dziataht wreczajacego, pracownik
odmawia przyjecia lub zasiega opinii Petnomocnika.

§22
1.W przypadku podjecia przez pracownika informacji ze przyjeta korzys¢ stanowigca zwyczajowy
dowdd wdziecznosci o ktérej mowa w § 21 przekracza Kwote 100 zt albo otrzymania korzyéci nie
wymienionych w § 21, pracownik zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego powiadomienie o tym fakcie Dyrektora;

b) podjecia dziatart majgcych na celu dokonanie zwrotu otrzymanej korzysci;

c) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzafoby sie z poniesieniem znacznych kosztéw korzyé¢é moze by¢
zagospodarowana w ramach potrzeb wiasnej Szkoty.

2. Dopuszcza sie zatrzymanie przez pracownika prezentu majacego charakter osobistego uzytku,
otrzymanego w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami
innych podmiotéw administracji publicznej.



3. Fakt otrzymania korzysci, o ktérej mowa w ustepie pierwszym wraz z informacjg o sposobie
zagospodarowania pracownik umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez zfozenie Deklaracji Korzysci
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Polityki Antykorupcyjnej Szkoty.

§23
1. Pracownik majgc na wzgledzie dbanie o przejrzystos¢ relacje z otoczeniem, nie ulega wptywom
i naciskom, w szczegdlnosci stanowczo odmawia udziatu w nieformalnych spotkaniach z klientami, jak
réwniez nie przyjmuje zaproszen na zamkniete lub biletowane imprezy, w szczegblnosci rozrywkowe,
kulturalne, sportowe lub towarzyskie.
2. Jezeli pracownik uzna, Zze przyjecie od klienta zaproszenia na spotkanie towarzyskie, zamknietg lub
biletowang impreze i uczestnictwo w niej nie wigze sie z zagrozeniem wywarcia wplywu i nacisku,
i weZmie w niej udziat, informacje o tym umieszcza w Rejestrze Korzysci (zatgcznik nr 5) poprzez
ztozenie Deklaracji Korzy$ci (zatgcznik nr 3).
3. Powyisze nie dotyczy imprez, ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest szkota.
4. O ile pojawiaja sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujgce znaczenie ma wptyw tego zdarzenia na bezstronnos$¢ i bezinteresownosé
w zatatwianiu spraw stuzbowych.
5. W sprawach watpliwych pracownik powinien zasiegna¢ opinii Petnomocnika lub uprzejmie, ale
stanowczo odmowi¢ przyjecia zaproszenia.

Rozdziat 8
REJESTR KORZYSCI

§24

1. W celu zapewnienia zasad przejrzystosci i jawnosci w zakresie przyjmowania korzysci
stanowigcych zwyczajowe dowody wdziecznosci w zwigzku z reprezentowaniem Szkoty
w relacjach z innymi podmiotami, prowadzony jest Rejestr Korzysci ( zatgcznik nr 5)

2. Rejestr korzysci ( zatacznik nr 5) prowadzony jest przez Dyrektora.

3. W sytuacji okredlonej w § 22 pracownik zobowigzany jest do pisemnego zgtoszenia w Rejestrze
Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania korzysci Deklaracji Korzysci
(zatacznik nr 3) i przekazania jej Petnomocnikowi.

§25
Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:
1) liczbe porzadkowsg wpisu;
2) dane pracownika zgtaszajgcego zdarzenie;
3) date otrzymania korzysci;
4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzyéé;
5) opis korzysci;
6) wartos¢ szacunkowa otrzymanej korzysci (na podstawie $redniej ceny rynkowej tej
samej lub podobnej rzeczy);
7) okolicznosci otrzymania korzysci;
8) postanowienia co do sposobu postepowania;
9) uwagi.
§26
1. Ztozonej deklaracji korzysci dokonuje Petnomocnik we wspétpracy z Dyrektorem.
2. Pracownik Szkoly, ktéry dowiedziat si¢ o nie zgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego
pracownika Szkoty, powinien poinformowa¢ tego pracownika o koniecznosci dokonania



stosownego zgloszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne - poinformowac o powstaniu
sytuacji Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia $wiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pracownika
Szkoty, Petnomocnik, wspoétdziatajgc z Dyrektorem podejmuje czynnos$ci majace na celu
wszczecie postepowania na podstawie przepiséw o odpowiedzialno$ci pracowniczej.

Spory i watpliwosci w zakresie konieczno$ci wpisania do rejestru korzysci otrzymanych przez
pracownikéw szkoty korzysci rozstrzyga Petnomocnik.

Rozdziat 9
KONFLIKT INTERESOW

§27

Dla zachowania bezstronnosci i transparentnosci pracownik szkoty w szczegélnosci:

1.

2.

Pw

W bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wylgcznie relacje stuzbowe, nie moie
wykorzystywac¢ swojej pozycji do osiggania korzysci;
Zachowuje sie wzgledem klienta w sposéb ktéry nie daje podstaw do uznania jego zachowania
za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej obietnicy;
W miare mozliwosci spotkania odbywa w obecnosci drugiego pracownika;
W pomieszczeniach w ktérych wykonuje czynnosci stuzbowe nie pozostawia klienta samego;
Spotkania z klientami odbywa w godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli
zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonymi
sprawami;
Kontaktujgc si¢ z klientem za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ korzysta
wylacznie ze srodkéw stuzbowych.

§28

Pracownik urzedu jest zobowigzany do biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktéw
intereséw jezeli stwierdzi mozliwo$¢ jego wystgpienia zobowigzany jest niezwiocznie
powiadomi¢ o tym Dyrektora.

W przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw pracownik sktada
os$wiadczenie.

Postanowienia, o$wiadczenia oraz notatki kazdorazowo dotgcza sig do akt sprawy.

Rozdziat 10
MONITOROWANIE RYZYK KORUPCYJNYCH | DZIAtALNOSC SZKOLENIOWA

§29
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzyé
wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz dokonywaé ich oceny zgodnie
z funkcjonujgcym systemem zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyk korupcyjnych odbywa sie w szczegdinosci poprzez:
a) biezacy nadzér nad pojawiajacymi sie informacjami o naduzycia lub
nieprawidtowosciach;
b) weryfikowanie informacji o naduzyciach lub nieprawidiowosciach niezaleznie od
sposobu ich pozyskania
c) przypomnienie pracownikom o obowigzujacych zasadach postepowania.
§30

Pracownikom udostepnia sie materialy edukacyjne dotyczace stosowania Polityki Antykorupcyjnej
Szkoty poprzez ich publikacje.
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Rozdziat 11
PEENOMOCNIK DYREKTORA DS. ETYKI | POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ
§31
W szkole dziata Petnomocnik do Spraw Etyki i Polityki Antykorupcyjne;j.
Petnomocnik powotywany jest odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§32
W zakresie swojej dziatalno$ci merytorycznej Petnomocnik podlega bezposrednio Dyrektorowi
Petnomocnik wykonuje swoje zadania we wspétpracy z dyrektorem
Petnomocnik zachowuje w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku pracy wiadomosci.

§33

Do zadan Petnomocnika nalezy:

1.

10.
11.
12.

Nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki pracownikéw Szkoty oraz Polityki Antykorupcyjnej
a takze inicjowanie i prowadzenie prac zwigzanych z ich aktualizacjg;

Wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej,
upowszechnienie standardow i zasad postepowania, ktdre stanowig o zawodowej tozsamosci
pracownikéw;

Przyjmowanie zgfoszen dotyczacych mozliwosci wystapienia naduzy¢, w tym korupcji oraz
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;

Zapewnienie poufnosci osobom dokonujgcym zgtoszen lub zwracajacych sie z potrzeba
konsultacji;

Wspodtpraca z Dyrektorem w zakresie przygotowywania zawiadomien do wtaséciwych organéw
zewnetrznych w przypadku podejrzenia naduzycia, w tym korupcji;

Kierowanie wniosku do Dyrektora Szkoty o ukaranie pracownika ktéry naruszyt przepisy
Kodeksu Etyki lub Polityki Antykorupcyjnej Szkoty;

Udzielanie odpowiedzi pracownikom na pytania dotyczace Kodeksu Etyki oraz Polityki
Antykorupcyjnej;

Przygotowanie szkoleri oraz materiatéw szkoleniowych w zakresie etyki i przeciwdziatania
naduzyciom dla pracownikéw szkoty;

Rozstrzyganie sporéw i watpliwosci w zakresie konieczno$ci wpisania do Rejestru Korzysci
otrzymanych przez pracownikéw szkoty korzysci;

Prowadzenie rejestru zgtoszen o naduzyciach;

Prowadzenie rejestru zgtoszonych konfliktéw intereséw;

Sktadanie sprawozdania za rok ubiegly ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s3 do zapoznania sie z mniejszg polityka
antykorupcyjna oraz stosowania jej zasad.



Pracownicy sktadajg oswiadczenie ( zatacznik nr 2) o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng
Szkoty. Oswiadczenie skiada sie do akt osobowych pracownika.

§ 35
Pracownik ktory swoim postepowaniem narusza normy Polityki Antykorupcyjnej szkoty
stwarza ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.
Nieprzestrzeganie przez pracownika zasad Polityki antykorupcyjnej Szkoty stanowi podstawe
do wszczecia przeciwko pracownikowi postepowania dyscyplinarnego
W przypadkach uzasadniajagcych podejrzenie zaistnienia przestepstwa korupcji badz
przestepstwa o charakterze korupcyjnym Dyrektor bgdz Petnomocnik zawiadamiajg o tym
organy $cigania. wraz z zawiadomieniem przekazujg wszystkie dowody ktére znajdujg sie w
ich posiadaniu.
Naruszenie Polityki Antykorupcyjnej Szkoly moze znalezé odzwierciedlenie w ocenie
okresowej pracownika | przyznawaniu dodatku motywacyjnego lub premii.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét Nr 11
Im. Wtadystawa Grabskiego

z dnia 18 luty 2025r nr 1/02/2025

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

Zespot Szkot Nr 11
Im. Witadystawa Grabskiego
(nazwa jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze zapoznatam/em sie z Politykg Antykorupcyjng Zespotu Szkét nr 11 im.
Wiadystawa Grabskiego w Warszawie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej
Zespotu Szkét nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowa¢ pociagniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy, oraz

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warszawa, dnia ....eceeerveevieenne

(podpis)



Zatgeznik nr 3

do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szko6t Nr 11
Im. Wiladystawa Grabskiego

z dnia 18 luty 2025r nr 1/02/2025

Warszawa dnia....................

Nazwa jednostki organizacyjnej

DEKLARACJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajgc zgodnie z przepisami Polityki Antykorupcyjnej w Zespole
Szkét Nr 11 im. Whadystawa Grabskiego w Warszawie oswiadczam, ze otrzymatem(-am)
korzy$¢ o wartosci przekraczajgcej 100 zt

1. Imie inazwisko zglaszajgcego:

Data Podpis bezposredniego przetozonego



Zatgeznik nr 4

do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét Nr 11
Im. Wiadystawa Grabskiego

z dnia 18 luty 2025r nr 1/02/2025

(tel., e-mail tub adres korespondencyjny)*

NOTATKA SLUZBOWA

Imig i nazwisko osoby, ktdrej dotyczy zglosSzenie:™ ...........ccviirrscrnsrrsscesssse s s se s s s s ssesenas e saenees

Komérka organizacyjna - ktérej zgtoszenie dotyczy:

................................................................................................................................................

Inne informacje, ktére autor uzna za istotne w
£ oL - PSP

Podpis Petnomocnika Podpis zglaszajgcego

* pola obowigzkowe



o

Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét Nr 11
im. Wtadystawa Grabskiego

z dnia 18 luty 2025r nr 1/02/2025

REJESTR KORZYSCI
LP | Imiei Data Okreslenie Opis Wartos¢ Okolicznosci | Postanowienia | Podpis
nazwisko otrzymania | podmiotu korzysci | szacunkowa | otrzymania | co do sposobu | Petnomocnika
pracownika korzysci przekazujacego otrzymanej | korzysci postepowania
2gtaszajqcego korzys¢ korzysci

zdarzenie




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Dyrektora

Zespotu Szkét nr 11
im. Wtadystawa Grabskiego
z dnia 18 luty 2025r nr 1/02/2025

REJESTR ZGLOSZEN NADUZYC

L.p.

Numer
sprawy

Data
zgloszenia
wewnetrznego

Przedmiot
naruszenia

Kolejne etapy
postepowania
W sprawie

Podstawa
niepodjecia
rozpatrywania
sprawy




